
Audit berufundfamilie

Das audit berufundfamilie wurde vor zehn Jahren von der berufundfamilie gGmbH auf Initiative der

Gemeinnützigen Hertie-Stiftung entwickelt.

Als strategisches Managementinstrument steht es für die nachhaltige Optimierung familienbewusster

Personalpolitik. Branchen- und betriebsgrößenunabhängig erfasst das audit die bereits vorhandenen

Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Entlang der acht Handlungsfelder ermittelt das

audit das individuelle Entwicklungspotenzial des Unternehmens und entwickelt aufeinander abge-

stimmte Maßnahmen zu einer passgenauen Gesamtstrategie unter Berücksichtigung der Bedürfnisse

der Beschäftigten und der Möglichkeiten des Unternehmens.

Das audit steht unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums für Soziales, Frauen, Familie und

Gesundheit und des Bundeswirtschaftsministeriums.

Empfohlen von allen Spitzenverbänden der deutschen Wirtschaft, haben sich bereits über 700

Unternehmen, Institutionen und Hochschulen auditieren lassen und sind mit dem Zertifikat der

berufundfamilie ausgezeichnet worden. Viele von ihnen bereits mehrfach.

Die Kosten für das audit berufundfamilie sind im Verhältnis gering. In Baden-Württemberg, Branden-

burg,  Rheinland-Pfalz und Thüringen werden spezielle Förderprogramme für die Durchführung an-

geboten.

FamilienSinn ergänzt mit dem audit das Angebot von professioneller Beratung und Begleitung bei

der Einführung familienfreundlicher Maßnahmen in Unternehmen und Institutionen.
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