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,Mutterbild verandern®

Frauke Spreckels erlautert schwierige Balance

DARMSTADT Der Verband
berufstitiger Miitter vertritt die
Interessen betroffener Frauen,
fordert Rahmenbedingungen
zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und berit bei aktu-
ellen Fragestellungen. Frauke
Spreckels, Soziologin und
zweifache Mutter, leitet die
Kontaktstelle in Darmstadt.

Frage: Frau Spreckels, wel-
che Zielsetzung hat der Ver-
band berufstétiger Miitter?

Spreckels: Beruf und Kinder
zu vereinbaren, muss fiir Frau-
en in Deutschland genauso
selbstverstandlich sein wie fiir
Miénner. Damit Frauen in
Deutschland zu einer selbstbe-
stimmten Identitéit finden kon-
nen, ist es notwendig, das jahr-
zehntelang  gepflegte und
durch politische Rahmenbe-
dingungen zementierte Mut-
terbild zu verdndern. Als ein
Eckpunkt dieser Rahmenbe-
dingungen ist die steuerliche
Subventionierung der Einver-
diener-Ehe aufzultsen zuguns-
ten von familien-, steuer-, wirt-
schafts- und sozialpolitischen
MalRnahmen, die fiir beide Ge-
schlechter gleichermaRen die
Vereinbarkeit von Familien-
verantwortung und Erwerbsar-
beit ermdglichen.

Frage: Haben Sie den Ein-
druck, dass Kinder fiir berufs-
tiatige Frauen tatséchlich ein
Karrierekiller” sind?

Spreckels: Ja. Da Karriere in
der Regel nur unter der Vo-
raussetzung von  hundert-
prozentiger Verfiigharkeit und
zeitlicher Flexibilitdit moglich

ist. Der klassische Karrierever-
lauf in Deutschland lidsst daher
wenig Freiraum fiir Familie.
Wenn Frauen keinen Partner
haben, der ihnen den Riicken
stirkt, ldsst sich die geforderte
Verfiigbarkeit tatsdchlich nur
mit sehr grolem organisatori-
schen und finanziellen Auf-
wand herstellen.

Frage: Warum ist es - spezi-

ell vor dem Hintergrund der
stagnierenden Geburtenrate -
so wichtig, dass Miittern die
Berufstitigkeit erleichtert
wird?
Spreckels: Frauen sind so gut
ausgebildet wie nie zuvor.
Gleichzeitig bietet das klassi-
sche Einverdiener-Modell
auch dkonomisch keine ver-
ldssliche Lebensplanung mehr.
Frauen miissen arbeiten, um
ihre Existenz jetzt und im Alter
sichern zu konnen. Frauen
wollen arbeiten, weil sie SpaR
am Beruf haben. Wenn junge
Frauen keine positiven Bei-
spiele von berufstédtigen Miit-
tern erleben, sondern, dass die-
se aus dem Beruf gedringt wer-
den, hat das einen groRen Ein-
fluss auf die eigene Lebenspla-
nung: sie werden im Zweifel
eben darauf verzichten, Kinder
zu bekommen. Davon abgese-
hen sind es ja nicht nur die
Frauen, sondern auch die
Minner, die sich aufgrund ei-
ner mangelnden Vereinbarkeit
gegen Kinder entscheiden.

Frage: Welche Bedingungen
miissen erfiillt werden, damit
nicht nur mehr Miitter berufs-
tdtig sein konnen, sondern
auch berufstitige Frauen sich
hédufiger fiir Kinder entschei-
den?

Spreckels: Dass eine tatséchli-
che Vereinbarung von Beruf
und Familie lebbar gemacht
wird — und nicht als Addition
zweier Bereiche, die sich bis-
lang eher ausschlieRen statt er-
ginzen. Dazu gehort die notige
Infrastruktur (ausreichend
qualitative Betreuungsplitze,
Ganztagsschulen), aber auch
die gesellschaftliche Anerken-
nung der wirtschaftlichen und
sozialen Leistungen, die be-
rufstitige Miitter erbringen.
Dazu gehort aulerdem, dass
die Familienarbeit partner-
schaftlich organisiert wird. Da-
zu gehort auch, dass die Arbeit-
geber familienorientierte MaR-
nahmen in ihrem Unterneh-
men umsetzen.

Fordert bessere Vereinbarkeit:
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